
Moderator onderzoeksinformatie

Haal jij voldoening uit het correct en up-to-date houden van het onderzoeksinformatiesysteem om zo het onderzoek van Fontys 
nog beter vindbaar te maken? Dan is deze functie echt iets voor jou!

Fontys Hogeschool is een krachtige kennisinstelling die op een herkenbare wijze bijdraagt aan de transitie naar een duurzame 
samenleving. Dat doen we door binnen onze instituten, centres of expertise en kenniscentra kwalitatief hoogstaand onderzoek te 
verrichten. Hier werken we vanuit een wederkerige, duurzame samenwerking met onze strategische partners aan impact, zowel 
regionaal, nationaal als internationaal. Het verder versterken van het praktijkgericht onderzoek is een van de belangrijkste pijlers 
van onze Fontys for Society strategie.

Fontys Onderwijs en Onderzoek (O&O) ondersteunt de onderzoekers binnen de instituten bij diverse processen. Eén van deze 
processen is het (open) beschikbaar maken van onderzoek voor de samenleving. Hiervoor registreren onderzoekers hun 
publicaties, datasets, onderzoeksactiviteiten en meer. Om de kwaliteit van de data te bewaken en key users/ onderzoekers te 
trainen en begeleiden in kwalitatieve registratie van onderzoeksinformatie zoeken we een informatiespecialist (moderator) 
onderzoeksinformatie.

Je gaat je bijvoorbeeld bezighouden met:

· Het beoordelen van de metadata van o.a. onderzoeksoutput die onderzoekers invoeren in het 
onderzoeksinformatiesysteem op compleetheid en correctheid;

· Het (in afstemming met de onderzoeker) corrigeren van onvolledige of incorrecte metadata van o.a. onderzoeksoutput;
· Het periodiek valideren of projectinformatie up-to-date is en het in samenwerking met projectleiders aanvullen van deze 

informatie;
· Het bevorderen van correcte registratie van metadata in het onderzoeksinformatiesysteem, bijvoorbeeld door: 

o Trainen/instrueren van key-users en onderzoekers in het gebruik van het onderzoeksinformatiesysteem;

o Informeren van key users en onderzoekers over het correcte gebruik van het onderzoeksinformatiesysteem 

(i.s.m. functioneel beheer);
· Het uitdragen van het belang van volledige & correcte onderzoeksinformatie om daarmee het praktijkgericht onderzoek 

van Fontys te profileren;
· Deelnemen aan projecten gerelateerd aan het onderzoeksinformatiesysteem.

Welke kwaliteiten neem jij mee?

Als persoon:

· Je hebt oog voor detail, je ziet fouten in metadata in één oogopslag;
· Je werkt veelal zelfstandig, maar waar nodig samen met directe collega’s en key-users;
· Je werkt nauwkeurig, bent proactief en stressbestendig;
· Je vindt het uitdagend om vorm en inhoud te geven aan deze relatief nieuwe functie binnen Fontys;
· Je kunt planmatig werken en goed overzicht bewaken;
· Je bent kunt goed luisteren en doorvragen;
· Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal, in woord en geschrift;
· Je kunt jouw kennis over metadata en praktijkgericht onderzoek gericht inzetten t.b.v. een sterke onderzoeksomgeving;

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Eindhoven Salarisindicatie Tussen €3184 en €4280

Dienstverband Tijdelijk Soort vacature Regulier

Uren 24 - 40 uur Publicatiedatum 21-11-2024

Werk- en denkniveau HBO/Bachelor Sluitingsdatum 10-12-2024

Schaal Schaal 8
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· Je bent communicatief, je legt makkelijk contact met collega’s/gebruikers en weet contact te onderhouden;
· Als inhoudelijk expert weet je te inspireren en te motiveren om metadata correct en volledig te registreren.

 
Qua opleiding en achtergrond:

· Een afgeronde HBO opleiding;
· Minimaal 1 jaar relevante werkervaring als meta-data specialist, bibliothecaris of vergelijkbaar, bij voorkeur in het hoger 

onderwijs.

Arbeidsvoorwaarden
Kies je voor Fontys, dan kies je vanzelfsprekend ook voor hele fijne primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden en een passend 
salaris. Een greep uit ons aanbod:

· Dienstverband: tijdelijk voor een jaar met uitzicht op verlenging
· Salaris in schaal 8 (min € 3.184,53 - max € 4.208,14)
· Eindejaarsuitkering van 8,3% in december
· 8% vakantiegeld toeslag in mei
· ca. 50 verlofdagen (waaronder feestdagen)
· Duurzame Inzetbaarheidsuren                               
· Een moderne thuiswerkregeling
· Geniet van financieel voordeel met een aantal collectieve verzekeringen
· Flexibele reiskostenregeling woon-werkverkeer
· Ontwikkelingsmogelijkheden Ontwikkel jezelf (fontys.nl)
· Een uitgebreid aanbod aan diensten voor een gezonde en actieve levenswijze (‘Fontys Vitaal’)

Kennismaken? 
Spreekt het bovenstaande je aan en herken jij jouw talenten in onze beschrijving? Dan willen wij graag met je in contact komen. 
Reageer dan eenvoudig via de solliciteer-knop! In jouw motivatie lezen we graag hoe jij impact kunt komen maken bij Fontys. 
Daarnaast worden we er (werk)gelukkig van als jij ook aangeeft waarom de rollen expert, organisator en kennisdeler die deze 
functie een bredere context geven op jouw lijf geschreven zijn.

Sluit deze vacature niet aan op jouw talenten, maar ken je iemand voor wie deze vacature op het lijf is geschreven? Tip hem of 
haar dan. Je maakt diegene én ons erg blij. Alvast bedankt.

Praktische informatie
We maken het je graag gemakkelijk, onderstaande gaat je daar absoluut bij helpen.

· Wacht niet te lang met reageren, deze vacature sluit op: 10 december 2024
· Richt jouw sollicitatie aan: Miriam Goris (manager bedrijfsvoering)
· Nog vragen over de vacature? Geen probleem. Stel ze aan Miriam Goris, 06 23851500
· Vragen over de procedure kun je stellen aan Team Recruitment (HR&O), 08850 75366
· Datum gesprekken: 13 december in de ochtend of dinsdag 17 december in de middag
· Zijn we beiden positief? Startdatum is z.s.m., in overleg
· Binnen Fontys is een verplicht toetsmoment ingevoerd voor iedereen die binnen Fontys werkzaamheden gaat 

verrichten, in de vorm van een VOG.

Waarom werken bij Fontys?
Fontys vindt het belangrijk dat álle medewerkers en studenten zich welkom voelen. Diversiteit verrijkt ons onderwijs, ons 
onderzoek en onze organisatie. En draagt bij aan een duurzame, inclusieve en vitale samenleving. Omdat die samenleving steeds 
in staat van verandering is, spelen we hier als hogeschool op in. Met onze strategie ‘Fontys for society’ koersen we naar een 
talentgerichte, onderzoekende en wendbare organisatie. Want wat vandaag tot vooruitgang leidt, is morgen achterhaald. Het is 
belangrijk dat we ons onderwijs continu vernieuwen, verrijken en verfrissen. Alleen zo weten onze maatschappelijke opdracht te 
vervullen. Samen. Met jou? Lees meer over Fontys Hogeschool en onze koers op Fontys.nl

De vacaturetekst wordt na de sluitingsdatum van de website verwijderd.
Alleen sollicitaties die online worden ingediend via het vacatureformulier nemen wij in behandeling.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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